
Bringt mich meine Arbeit an den Rand der Erschöpfung?

© R. Wilkening, Stand März 2022

Geringer Handlungs- und Entscheidungsspielraum

fehlende soziale Unterstützung

geringe Wertschätzung, schlechte Entlohnung

hohe persönliche Verausgabung - „overcommitment“

Arbeitsverdichtung / hohe Arbeitsbelastung

Arbeitsplatzunsicherheit

schnelle betriebliche Umstrukturierungen

mangelnde Aufstiegsmöglichkeiten

fehlende Fort- und Weiterbildung
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